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COMUNICATO STAMPA

|| Gruppo Banca Sella ricerca oltre 50 addett

Sono molte e diversificate le figure professiordiualmente ricercate: opportunita sia per
chi é alla prima esperienza sia per professiondijtelificate

BIELLA, 12 marzo 2008 —Il Gruppo Banca Sella prosegue nel suo progettsgansione
attraverso la ricerca e I'inserimento nel propnigamico sia di giovani (neo laureati, laureandi
e neodiplomati) sia di professionisti con esperenz

Oggi il Gruppo Banca Sella € un gruppo creditiziwgto italiano,composto da 25 societa di
cui 8 banche, 6 in Italia (Banca Sella, Banca Shitad Est-Bovio Calderari, Banca di
Palermo, Banca Arditi Galati, Banca Patrimoni S&laC., Sella Holding Banca) e 2
all'estero (Sella Bank A.G. in Svizzera e Sella Bdmuxembourg in Lussemburgo), per
complessive 323 succursalil territorio nazionale ed estero.

Riuscendo a coniugare, negli oltre 120 anni diistbancaria, tradizione, valori, cultura e
innovazione, il Gruppo Banca Sella si propone cogadta giovane e dinamica (eta media del
personale 34 anni) in cui esprimere le proprie ci@a svilupparne di nuove, in cui dare
spazio alle idee ed essere attori principali delppo percorso di crescita supportati e
coinvolti in un contesto lavorativo meritocraticstamolante.

Ad oggi le ricerche in corso riguardano sia figw@nmerciali e specialistiche (junior e
senior) per il rafforzamento della rete di Succlirsa tutto il territorio nazionale, sia profili
da inserire nella sede Centrale di Biella, con ceteize in ambito Controllo di Gestione,
Risk Management, Contabilita e Bilancio, Informatidechnology, Legale e Societario,
Fiscale, Crediti, Trading, Finanza e Assistenza$tivmenti, Organizzazione e Processi.
Attive tutto I'anno le selezioni per interessargportunita di stage nel biellese.

Maggiori informazioni sui requisiti richiesti perprofili ricercati e tutte le indicazioni per
poter inviare il proprio curriculum vitae sono dspbili sul sito internet
www.gruppobancasella,ihella sezion&avora con nai

UFFICIO STAMPA GRUPPO BANCA SELLA — Laura Bullicelt 015/3501030 - 335/1302751



GRUPPO
@ % Tow]

Gpidlotir el 7555

PROFILI RICERCATI:

Ad oggi le ricerche attive piu rilevanti riguardaleoseguenti posizioni:

10 Analisti di business:Ingegneri Gestionali, Economisti, Informatici o uraati in altre discipline
scientifiche, con una buona esperienza in tematrdiegie, sviluppo di nuovi modelli di business e
soluzioni tecnologiche, nonche di reingegnerizzagie razionalizzazione dei processi esistenti (BPR
BPI e metodologia Lean). Professionisti capacugipdrtare i progetti di sviluppo organizzativo girado

di realizzare l'innovazione attraverso il disegritneplementazione di processi strategici e I'atioae di
performance di eccellenza.

10 Trader/Trader Quantitativo: il candidato ideale & un laureando/neolaureato gonBmia
(preferibilmente con specializzazione in Intermédiinanziari) o in discipline tecnico-scientifiche
(Ingegneria, Matematica, Fisica, Statistica, Infatice), ha un'etd massima di 26 anni, un brillante
curriculum di studi e solide basi macroeconomicbenosce i fondamenti di statistica, di econometda

¢ interessato all'applicazione delle tecniche qtadivie (es.: calcolo stocastico, analisi di seeimporali,
ecc.) ai mercati finanziari.

10 Analisti programmatori: laureandi/neolaureati in discipline tecnico-sdfesite (Ingegneria
Informatica, Matematica, Fisica, Informatica), hanmn brillante curriculum di studi e uno spiccato
interesse per l'informatica. Possiedono una buonascenza di linguaggi object oriented (es. Jawdi) e
base dati (es. oracle), nonché della lingua inglese

5 Controller: Laureati in economia (indirizzo amministraziorieahza e controllo), con almeno tre anni
di esperienza in medesimo ruolo presso realta b@nfareferibilmente di Capogruppo) o in qualita di
senior presso la divisione financial services dimprie societa di revisione e consulenza; hanno
comprovate capacita di elaborazione di dati quatntitcomplessi, di redazione di report , dimestizia
nella lettura di dati di bilancio, nello studio B@hdamento del business ed un’ottima padronanggi de
strumenti informatici (excel, powerpoint, access).

3 Junior e Senior Compliance:con un'esperienza almeno biennale nella funziooenglance di
primarie realta bancarie o presso societa di m@vésie consulenza su tematiche relative ad anadisi d
rischi in ambito Financial Services. Hanno una lacnnoscenza della normativa di settore (MIFID,
BASILEA I, ecc.), spiccate doti di analisi, sintes pianificazione nonché una buona conoscenza del
"business english”.

3 Addetti recupero crediti: laureati in materie giuridiche (preferibilmentaitea specialistica) con buone
conoscenze contabili di base, elementi di tecnexachria e di legislazione civilistica per le atfvdi
analisi delle pratiche anomale, I'analisi dei ctieidiegolari e il relativo reporting.

2 Specialisti Segreteria Generaleon laurea in discipline giuridickecui affidare I'organizzazione delle
riunioni degli organi societari di gruppo e deiatéli adempimenti e la predisposizione della
documentazione per gli organi di vigilanza sia@elpogruppo sia delle societa partecipate.

2 Specialisti Operational Riskcon competenze anche di base nella definizionengéeimentazione di
processi di Operational Risk nel rispetto di quarevisto da Basilea I
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2 Specialisti selezione del personaleon una significativa esperienza nella gestioak pldocesso di
ricerca e selezione di personale qualificato, naitupreferibilmente presso Istituti bancari o presalta
modernamente organizzate o in qualita di consup@egso societa specializzate in ricerca e selezion

1 Senior Back Office Derivati regolamentati:con almeno due anni di esperienza in medesima ruol
presso realta bancarie e con esperienze operatigpicativi software di back-office e con una bao
conoscenza degli strumenti derivati regolamen@apace di gestire contemporaneamente i rapporti con
Broker, Clearing House nonché con gli uffici intednfront office, contabilita, amministrazione

1 Specialista Paghe e contributicon una significativa esperienza maturata preg#fidio Paghe di
societa medio/grandi, e/o Agenzie per il lavor@ presso Studi di consulenza e con un’approfondita
conoscenza della contrattualistica (preferibilmemdel CCNL imprese creditizie, finanziarie e
strumentali), della normativa del lavoro, del codéb personale e di aspetti previdenziali e fisnaliché
dell'applicativo INAZ paghe

Operatori di sportello: brillanti diplomati e/o laureati in discipline @somico/giuridiche, con spiccate
attitudini commerciali, capacita organizzative epdhblem solving interessati ad apprendere I'op&tat
tecnica dello sportello bancario nonché I'attidiaelationship management e di consulenza investtm
e finanziamenti a privati e imprese. Sedi prior@adi inserimento: Biella, Vercelli, Novara, Milanho
Torino, Cuneo, Aosta, Trento, Bolzano, Padova, Wieg Belluno, Verona, Treviso.

Tutte le posizioni sono inserite in un contestovgite, dinamico, in forte sviluppo e di spessore
professionale, in grado, pertanto, di soddisfaranizioni e le aspettative di crescita delle cdatlire
piu qualificate.

Sede di lavoro BIELLA

Le tipologie di inserimento si differenziano a seda dell’effettiva esperienza maturata soprattpéole
professionalita con maggiore seniority. In lineantkssima, per i profili junior I'inserimento avvien
mediante contratto di Apprendistato Professionalite, Contratto di inserimento (12/18 mesi).

I candidati interessati possono approfondire leizimsi ricercate e inviare la propria candidatura
visionando la sezione “Lavora con Noi” del sitavw.gruppobancasella.iinvia il tuo cv.
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