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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima della sottoscrizione leggere il set  informativo disponibile presso le Succursali di Banca Sella S.p.A. e consultabile anche sui siti internet sella.it 
(www.sella.it) e HDI Assicurazioni S.p.A. (www.hdiassicurazioni.it).
La polizza SELLA MULTI SOLUTION è emessa da HDI Assicurazioni S.p.A. e distribuita dalle Banche del Gruppo Banca Sella. HDI Assicurazioni S.p.A. Sede e Direzione: 00144 Roma - Piazza Marconi, 25 - Tel: 
06/421 031 - Fax: 06/4210 3500 - hdi.assicurazioni@pec.hdia.it - www.hdiassicurazioni.it - Capitale Sociale Euro € 351.000.000,00 i.v. - C.F./P.IVA e numero d’iscrizione 04349061004 del Reg. Imprese di Roma 
7122/92 - R.E.A. di Roma 757172/92 - Autorizzata con D.M.I.C.A. n. 19570 dell'8/6/93 (G.U. 14/6/93) e iscritta alla Sezione I dell'Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.00022. Capogruppo del Gruppo 
Assicurativo "HDI Assicurazioni" iscritto all'Albo dei Gruppi Assicurativi al n. 015.

Sella Multi Solution è un prodotto personalizzabile in base alle proprie esigenze e disponibilità. 
Infatti, è possibile scegliere quanto investire (a partire da un premio unico iniziale di € 10.000,00), 
quanto destinare alla Gestione Separata (da un minimo del 10% fino al 50%) e quanto destinare al 
Fondo Interno, potendo scegliere tra 4 comparti, caratterizzati da un profilo di rischio contenuto e al 
contempo da diversi livelli di diversificazione/rendimento.

Sella Multi Solution è una soluzione dinamica e flessibile che consente di adattarsi ai frequenti 
cambiamenti dei mercati finanziari di oggi e di modificare nel tempo le scelte di investimento 
effettuate.

Il prodott  

Su misura per

Sella Multi Solution è una polizza vita multiramo, di tipo misto, a premio unico e con facoltà di 
versamenti aggiuntivi, che consente di combinare le garanzie di capitale e la stabilità di un prodotto 
assicurativo vita tradizionale, per la componente legata alla Gestione Separata, con le opportunità di 
diversificazione offerte dai Comparti del Fondo Interno, per la componente di tipo unit linked.
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A scelta del Contraente, con un minimo di 10 e un massimo di 30 anni.

A partire da € 10.000,00. 
Possibilità di versamenti aggiuntivi, previo accordo della Società, a partire da € 10.000,00 .

Sono disponibili per l’investimento:
• la Gestione Separata Alfiere, per la componente tradizionale;
• il Fondo Interno Multi Solution, per la componente unit-linked; il Fondo Interno è suddiviso in più Comparti, 
 caratterizzati da un profilo di rischio contenuto e da differenti livelli di diversificazione/rendimento.

Al momento del versamento di ciascun premio, è possibile definire:
• la percentuale da destinare alla gestione Separata - da un minimo di 10% ad un massimo di 50%;
• la percentuale da destinare a ciascun Comparto del Fondo interno, con il minimo di € 5.000,00 per ciascun 
   comparto prescelto.
In ogni caso, alla gestione Separata non può essere destinato, complessivamente, più di € 1.000.000,00.

Trascorsi 3 mesi dalla data di decorrenza del contratto, è possibile richiedere lo switch tra i Comparti del Fondo; lo 
switch tra Gestione Separata e Comparti del Fondo Interno, o viceversa, è invece possibile trascorso almeno 1 anno, 
una volta l’anno e per un ammontare non superiore al 10% dell’importo del capitale complessivamente assicurato. I 
primi 2 switch di ciascun anno sono gratuiti. Per gli altri viene applicata una commissione di € 25,00.

Liquidazione del capitale assicurato alla scadenza o immediatamente in caso di premorienza dell’Assicurato. 
Il capitale assicurato è pari alla somma del controvalore delle quote del Fondo Interno disponibili sul contratto e 
del valore rivalutato del capitale investito nella Gestione Separata.

In aggiunta al capitale assicurato, viene liquidato un bonus in caso di premorienza dell’Assicurato, il cui importo 
dipende dagli anni trascorsi dalla decorrenza del contratto e dall’età dell’Assicurato al decesso. In particolare, 
se il decesso si verifica nel primo quinquennio e l’età dell’Assicurato non ha superato i 70 anni, il bonus è anche 
commisurato all’eventuale decremento di valore subito dal contratto rispetto ai premi versati.

Per la parte di premio investita nei Comparti del Fondo Interno, il contratto comporta rischi finanziari per il 
Contraente riconducibili all’andamento del valore delle relative quote. 
Per la parte di premio investita nella Gestione Separata, le prestazioni si accrescono in base al rendimento 
della stessa ed è garantito il consolidamento dei risultati via via raggiunti.

• € 25,00 prelevate dal solo primo premio versato.   
• Prelievo dal rendimento della Gestione Separata, differenziato in base all’ammontare dei premi 
 complessivamente versati:
 • se inferiore a € 100.000,00: 1,50%
 • se superiori o uguali a € 100.000,00: 1,30%.
• Commissione annua di gestione sul Fondo Interno, differenziata in base all’ammontare dei premi complessivamente
 versati:
 • se inferiore a € 100.000,00: 1,60%
 • se superiori o uguali a € 100.000,00: 1,40%.
• Costi indiretti riconducibili alle commissioni di gestione degli OICR in cui è investito il Fondo Interno, al massimo 
 pari a 0,75% per gli OICR/ETF monetari/obbligazionari e 1% per le altre categorie, su base annua.

Può essere richiesto, trascorso almeno 1 anno dalla data di decorrenza del contratto, in misura totale o parziale.

Nei 3 anni successivi al primo, decrescenti dall’1,5% allo 0,5%. Dal 5° anno, non previste.

Tassazione delle prestazioni: 
• Le somme corrisposte in caso di vita costituiscono reddito soggetto ad imposta sostitutiva delle imposte sui
 redditi, limitatamente alla differenza tra l’ammontare percepito ed i premi pagati, nella misura e nei limiti previsti
 dalla normativa di riferimento in vigore al momento del pagamento.
• Le somme corrisposte in caso di  morte sono esenti dall’IRPEF, limitatamente alla quota delle stesse relative alla 
 copertura del rischio demografico; per la restante parte sono assoggettate a tassazione come indicato al punto 
 precedente.
Imposta di bollo: la parte investita nel Fondo Interno è soggetta all’imposta di bollo.
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